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1.1. Подпункт З.2.2 пункта З.2 разrcла 3 <оплата труда педагогических

работников МБоУ <<Гимназия лгs74) изложить в следующей редакции:

<<3.2.2. Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ

различной квалификации, совмещении профессий (должностей),

сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в

соответствии со статьями |49-|54 Трулового кодекса Российской ФедеРации.

3.2.2.1. Оплата труда педагогических работников в ночное ВРеМЯ (С 22.00 ДО

06.00 час.) осущестВляется в tIовышенноМ размере, но не ниже 35оlо часовой

тарифной ставки (оклада (цолжностного оклада), рассчитанного за один час

работы) за каждый час работы в ночное время;

3.2.2.2. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не

менее чем в двойном размере педагогическим работникам, привлеченным в

установленном порядке к работе:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при

работе полный день,, если работа в выходной или нерабочий праздничный

день проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере

не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если

работа проводилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или

нерабочий праздничный день проводилась в пределах месячной нормы

рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного

оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если

работа проводилась сверх месячной нормы рабочего времени;

3.2.2.з. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной

платы, установленшого в соответствии с действующей системой оплаты

труда, включая компенсационные и стимулирующие выцлаты, за первые два

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не

менее чем в двойном размере.

по желанию работника учреждения сверхурочная работа вместо

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного

сверхурочно, за исключениеМ случаев, предусмотренных Трудовым

кодексом Российской Федерации.



3.2.2'.4. Пр' совмещениИ профессий (должностей), расширении зон

обслужив ания работнику учреждения производится доплата.

размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема

дополнительной работы в пределах ФОТ МБОУ <<Гимназия Jt74>;

з.2.2.5. !,оплата за увеличеЕие объема работы или исполнение обязанностей

временнО отсутстВующегО работника беЗ освобождения от работы,

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него

ьбязанностей временно отсутствуюrцего работника без освобождения от

работы, определенной трудовым договором.

размер доплаты и срок, на который она устанавливается, огlределяются по

соглашеНию сторОн трудоВого догоВора С учетоМ содержаНия И (илl,t) объема

дополнительной работы. >;

|.2. Подпункт 4.3.1 пункта 4.З раздела 4 <Оплата труда учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонаJIа Моо) изложить в

следующей редакции:

(4.3.1. Выплаты компенсационного характера учебно-вспомогательному И

обслуживающему персоналу за работу В условиях, отклоняющихся от

нормаJrьных (при выполнении работ различной квалификации, соВМеЩеНИИ

профессий (лолжностей), сверхурочной работе, работе в ночное вРеМЯ),

устанавливаются в соответствии со статьями |49-1'54 ТрУДовОГО КОДеКСа

Российской Федерации.

4.3.|. l . оплата труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонаJIа

в ночное время (с 22.00 до 06.00 час.) осуществляется в повышенНОМ

размере, но не ниже 35О% часовой тарифной ставки (оклада (должнОСТНОГО

оклада), рассчитанного за один час работы) за каждый час работы в ночное

время;

4.3.1.2. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не

менее чем в двойном размере педагогическим работникам, приВЛеЧеНныМ В

установленном порядке к работе:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) пРИ

работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный

день проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и В РаЗМеРе



не мёнее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если

работа проводилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или

нерабочий праздничный день проводилась в пределах месячной нормы

рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного

оклада) сверх оклада (долlкностного оклада) за каждый час работы, если

работа гIроводилась сверх месячной нормы рабочего времени;

4.3.1.3., Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной

ilлаты, установленного В соответствии с действующей системой оплаты

труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не

менее чем в двойном размере.

по желанию работника учреждения сверхурочная работа вместо

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного

сверхурочно', за исключениеМ случаев, предусмотренных Труловым

кодексом Российской Федер ации.

4.з.|.4. Пр" совмещении профессий (должностей), расширении зон

обслуживания работнику учреждения производится доплата.

размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема

дополнительной работы в пределах ФОТ МБОУ <<Гимназия N74>;

4.3.1.5. Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
огIределенной трудовым логовором, устанавливается работнику в случае

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы, оlrределенной трудовым договором.

размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по

соглашеНию сторОн трудоВого догоВора с учетом содержания и (или) объема

дополн ительной работы. >


