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ИЗМЕНЕНИЯ

В ПРЛВИЛЛ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Гимназия N974))

Т.В. Евдоки l\,IoBa

)23 NЪ484-осн



в}lести следующие изменения в абз.5 п.2.|.3 Правил внутреннего трудоВоГо

распорядка (далее- Правила)

((}lсгlытание при прLlеме на работу не устанавливается для JIиц, получиВшИХ

среднее профессиональное образование или высшее образование по

1,1I\4еюl]lиг\,{ гос)/дарственную аккредитацию образовательным программаМ И

l]Ilерl]ыс пост},пt1l0IItl.{]чI на работу по полученной специальности в те(lение

()лного года со дF{я получения профессионального образования

соот,ветстl]ующего уровня)). *;,

Заменить в подпункте 2 л.2.1.7 Правил фразу (трудовую книжку, за

исключением случаев, когда труловой договор заключается впервые ИЛи

,, рабо,тilик поступает на работу на условиях совместительства)) на:

((,груловую кних(ку и (или) сведения о труловой деятельности, За

исключением случаев, если труловой договор заключается впервые);

вне,сти слелук)щее дополнение в п.3.1.6 Правил лосле слов <на рабочем
\1ес l е)) cjlORa ((Rl(лlочая реали,]аllию прав. предоставl-]еIJI-{ых

iitK()lIOjlil,1c.]l})c l[]O\l () cllelltlaLtbHoЙ OIleHlie условий труда));

[]rrес,ги cJlc,Jl),ioIIll{e лJ,]Iчtенения в п.З.2.4. Гlравил

<<рабо"гttt.tк обязаt-t бережно относиться к имушестt]у работодателя (в том
LiисJIу к и1\,I\/Il{ест,в,ч тре,гьих лиц, находящемуся у работодатеЛя. есЛИ

1rаСlо,го/tаl,еJlь t{ecel,oT,t]eTcTBeHHocTb за coxpaLlHocTb этого имущества))

' lil,гrкт, З.(l._5 Прави.lт ч14тать:

<</,(lrсuигIJIиI{арное t]зыскание, за исключениеN,l дисциплинарного взыскаFIия

за несоб_ltюдсLtt,lе ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,

\,с"гill{(,)в.IlсlIt]ьIх l]alкOLлоi(ательс,гвом Российской Фелерашии о

]ll)()l lltlo.1ciic гBtttt K()llp},IlltI,iи. Ile мо)кет быть применеL{о позllнее tllecTI4

\,1ccrllleI] с() jtllя с()RерtUения проступка)).


